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GOBIERNO REGIONAL DE ICA !3® o
Hospital Regional de Ica. ) P o - -2021-HRI/DE

RESOLUCION DIRECTORAL

lca. 24 de _Diciombine del2021

VISTO:

~El Expediente Administrativo N° 21-012205-001, presentado por dofia BERNAOLA MORENO
=AMELIA CONSUELO, donde solicita el reconocimiento de deuda, del pago del Bono del D.U.
2020-2021; Informe N° 030-2021-HRI-OEA-ORRHH7USEEL.

CONSIDERANDO:

El Formulario Unico de Tramite presentado por la Tec. Asistencial dofia BERNAOLA MORENO
AMELIA CONSUELO, signado con N° de Expediente 21-012205-001 sobre reconocimiento de
deuda, mediante el Informe N° 030-2021-HRI-OEA-ORRHH7USEEL, emitido por la
Responsable de la Unidad, Seleccién, Evaluacién, Escalafén y Legajo de la Oficina de
$IRecursos Humanos.

\REGFO

o/ Que, la Unidad Ejecutora N° 403-1052 - Hospital Regional de lea se constituye en un 6rgano
desconcentrado de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Ica, el cual, tiene
como maximo organo de direccién a la Direccion General, siendo que, sus actuaciones deben
2 de realizarse dentro de los parametros legales que establece la Constitucion Politica del Peru,
/.1es normas generales y especificas que regulen una materia en particular y, al derecho comun;

] e, asimismo, el articulo 12° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital
‘Hegional de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA, sefiala que,
~1a Direccion General del Hospital Regional de Ica, tiene, entre otros objetivos, llevar a cabo la
gestion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los
objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital, de acuerdo con su literal €);

: _:;_Que por su parte, mediante Decreto de Urgencia N° 020-202 articulo 4 acapite 4.1 autoriza de
~'manera excepcional, en el mes de febrero y marzo del presente afio, el otorgamiento mensual
de una bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID — 19 a favor
~del personal, del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
‘;,,de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, y
~ del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
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de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de
aplicacién del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el
marco de |la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacién
o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes que
reciben atencién ambulatoria. La referida bonificacién se entrega durante |la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su
vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a
cargas sociales.

Que, la servidora BERNAOLA MORENO AMELIA CONSUELOQ, mediante Formulario Unico de
Tramite, signado con N° de Expediente 21-012205-001, solicité el pago de Bono del D.U. N?

020-2021, en calidad de Técnica Asistencial del Hospital Regional de Ica, del mes de Febrero
2021.

-~ 2117 de agosto 2021 y, emitido por la Responsable de la Unidad, Seleccién, Evaluacién,
‘ ,/Escaiafc’:n y Legajo de la Oficina de Recursos Humanos, donde menciona que para el registro
o/ de los beneficios del Bono Extraordinario Covid del mes de febrero 21, el Dpto. de Nutricidn
hace llegar la Relacion del Personal Beneficiario, en donde figura la Sra. BERNAOLA
MORENO AMELIA CONSUELO, quien estaba contratadas en forma excepcional en plaza

presupuestada de Tecnico Asistencial STF del 01-02 al 28-02-2021, segun R.D. N° 269-
2021-HRI/DE; se concluyd lo siguiente: “Visto el documento contenidos en el expediente
pertenecientes a la servidora, BERNAOLA MORENO AMELIA CONSUELO para el
otorgamiento del pago de bono del D.U. N2 020-2021, del mes de Febrero, de conformidad con
la Constitucion Politica del Peru de 1993, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
%\Hospital Regional de Ica, el Decreto Supremo N° 017-84-PCM, que aprueba el Reglamento del
'Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos y
/ devengados a cargo del Estado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el reconocimiento de deuda peticionado por la servidora
BERNAOLA MORENO AMELIA CONSUELO, solicitado a través del Formulario Unico de
Tramite signados con N° de Expediente 21-012205-001, de fecha 04 agosto 2021, respecto al
Bono del D.U N2 020-2021, articulo 4, acapite 4.1 donde autoriza de manera excepcional el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud de S/1,440.00
soles mensual, (febrero):

Genéri Fte. |do Gastos
i imi enérica e. e Gastos
Servidor Requerimiento Monto e Gacias Fto
BERNAOLA
MORENO AMELIA 2.1 RO. [21.13.399
CONSUELO SI. 1,440.00

Expediente N 21-

012205-001
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ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR a la Oficina Ejecutiva de Administracién, y a la Oficina de
Economia realizar de acuerdo a sus atribuciones las acciones tendientes al abono de la suma
establecida en el articulo primero de la presente resolucién a favor del servidor, con cargo al
presupuesto del presente ejercicio presupuestal

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Oficina Ejecutiva de
Administracion, la Oficina, la Oficina de Economia, la Oficina de Asesoria Juridica, y a la
Servidora: Técnica Asistencial BERNAOLA MORENO AMELIA CONSUELO para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

FLQQ/J.ORRHH.

JAGT/D.E. HRI,
ELCF/D.ADM.
AACG/ABOG.UBPYRL







